
 1 

  

 اداره کل راه و شهرسازی )معاونت مسکن وساختمان( خراسان رضوی 

 (( مسکن تولید  طرح نهضت ملي )) 

   

 : ( پيمانكارمشخصات شرکت انبوه ساز ) -1

 .....................................رتبه انبوه سازی یا گرید شرکت .........................نام شرکت ...............................نام مدیرعامل شرکت 

 ..............شماره تماس همراه مدیرعامل ..............................شماره دفتر شرکت ............................شماره نمابر /ایميل شرکت .

   ...................................................................................................................................................................آدرس شرکت ..............

خراسان   استان مسكن برای پروژه های سطح توليد  ارزیابي کيفي برای انتخاب سازنده در راستای طرح نهضت ملي موضوع -2

  رضوی 

 :واحد مسكوني 500الي 100حدودا تعداد هر پروژه -3

مسكن نسبت به ارزيابي   تولید  جهت برگزاري مناقصات درراستاي طرح نهضت مليخراسان رضوي اره كل راه و شهرسازي استان ادمقدمه :   

را  دفترچهطرح  لازم است، مفاد اين  اين پیمانكاران داوطلب شركت درانبوه سازان واقدام نمايد.  پیمانكار شركتهاي انبوه ساز و كیفي و انتخاب

 و در صورت واجد شرايط بودن پس از مهر و امضاي مجاز تعهدآور تكمیل مربوطهيابي كیفي را طبق مفاد كلیه مدارك مورد نیاز جهت ارز مطالعه و

تقاطع بلوار سجاد و بلوار خیام  ساختمان  –راه خیام 4مسكن اداره كل راه وشهرسازي استان واقع در به دفتر مديريت همراه مدارك مورد نیاز

  تحويل ورسید دريافت نمايند . مديريت مسكن  دومطبقه نیم  مركزي 

 ملي مسکن  نهضت طرح متقاضیان کیفي  ارزيابي العمل دستور 

 خراسان رضوي( استان شهرسازي و  راه كل اداره (

 فهرست مطالب

   

   الف( الزام های پيش نياز 

  ب ( خلاصه معيارهای ارزیابي کيفي 

  تجربه ) سابقه اجرائي( و حسن سابقه در کارهای قبلي -1

  توان برنامه ریزی ، تجهيزاتي و کادر فني -2

  ارزیابي توان مالي -3

  بهره گيری از فناوریهای نوین و صنعتي سازی-4

   سازی و پيمانكاریرتبه انبوه -5

        

 توجه:   

 .   شود نمي داده  اثر  ترتیب شده  مشخص زمان از  خارج و ناخوانا مبهم، ناقص، مدارك به -1

با توجه به آيین نامه مسـتند سـازي، پس از تحويل پرونده ارزيابي، برگشـت و كپي برداري از مدارك و مسـتندات تحويلي امكان پذير   -2

 باشد.  نمي

هد  در صورتیكه احراز گردد مدارك تحويل شده جعلي و يا خلاف واقعیت بوده ا ست، علاوه بر عدم ارزيابي،  برابر مقررات با آنها برخورد خوا  -3

 شد. لذا  از متقاضیان محترم درخواست مي شود مطالب ارسالي خود را با دقت و صداقت كامل تهیه و تكمیل نمايند.  
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 یاز    الزام های پیش ن  -الف   

صرفنظر از امتياز کسب شده بر اساس معيارهای ارزیابي توان اجرای کار، متقاضي باید دارای صلاحيت ها و شرایط مشروحه ذیل   -1

 باشد. عدم حصول شرایط و الزامات ذیل منجر به رد شدن صلاحيت متقاضي مي گردد.  

 مي باشد.    امتياز 60کسب حداقل حداقل امتیاز قابل قبول ،  - 1- 1

 رعايت كلیه مواد مندرج دراساسنامه شركت و همچنین قانون تجارت و ثبت شركت ها در ارائه اسناد الزامي است.   - 1- 2

اداره کل راه و شهر   صورت کتبي و در زمان مقرر با همتقا ضي باید در صورت نياز جهت رفع هرگونه ابهام در ا سناد ارزیابي ب -2

تماس حاصل  يمسكن و ساختمان  معاونت (09153119869)( 17-37628414هاي) تلفن با  یا مكاتبه و سازی استان

 نمایند.  

   10/6/1401تا پایان وقت اداری مورخ   1/6/1401از مورخ    اسناد  دریافت مهلت -3

 مي باشد.   6/1140/ 16مورخ شنبه چهارپایان وقت اداری روز تا   :اسناد ارزیابي کيفي  ارائه مهلت -4

در معاونت مسكن اداره کل راه وشهرسازی   2 به نيم طبقه کت بصورت مهروموم مدارک ومستندات در پا ارائه مستندات :نحوه  -5

    تحویل ورسيد گردد.

هر ا سنادی که پس از آخرین مهلت ارائه ار سال و یا تحویل داده شود، فاقد اعتبار و تحت هيچ   ا سناد دریافت شده با تاخير : -6

عنوان در ارزیابي دوره مزبور منظور نخواهد شد و به دوره های احتمالي دیگر منتقل خواهد شد. اداره کل راه و شهرسازی  

   اسخ قابل قبول نداده باشد، مردود اعلام نماید.تواند هر سندی را که به الزامات مندرج در اسناد ارزیابي پمي

    خلاصه معیارهای ارزيابي کیفي -ب

   

 ردیف عنوان معيار ارزیابي  وزن معیار            

حسن سابقه در کارهای قبلي    سوابق حرفه ای و 25  1 

برنامه ریزی ، تجهيزاتي و کادر فني   توان مدیریتي؛     15  2 

 3     مندی مالي توان  24

 4 بهره گيری از فناوریهای نوین و صنعتي سازی    18

 5 رتبه پيمانكاری  و انبوهسازی    18

100 
  جمع  

                                                                             

 مهر و امضاء متقاضي )اشخاص مجاز مطابق اساسنامه(: 

 مهر شركت:    امضاء:   
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 جدول مشخصات شرکت

 : باقيد درصد سهام سهام داران شرکت و هئيت مدیره اعضای مشخصات 

رشته  مقطع و    اخذ آخرين مدرك و محل تاريخ درصدسهام 

  تحصیلي

پروانه پايه 

 اشتغال 
  سمت  نام نام خانوادگي

   مدیر عامل     

رئيس هئيت       

  مدیره

 نایب رئيس       

  هئيت مدیره

  عضو     

  عضو     

     
  عضو

تحصيلي افراد فوق را ضميمه و ميزان حضور آنها در پروژه ها را با مدرک اعلام فرمایيد. کداميك از  لطفا تصویر آخرین مدرک 

  مدیران و سهامداران مستقيما در اجرای این پروژه شرکت خواهد کرد؟

     

 امتیاز    25و حسن سابقه در کارهای قبلي : حداکثر  سوابق حرفه ای -1

سال گذشته تعیین مي   10تجربه )سابقه اجرايي( متقاضي بر اساس اطلاعات مربوط به تعداد و نوع كارهاي انجام شده در رشته و زمینه كار در 

 سال گذشته را در اين فرم ارائه نمايند.    10شود. به منظور ارائه اطلاعات مورد نیاز لازم است متقاضیان لیست سوابق كاري خود در 

   

 امتیاز (    20تجربه و سوابق اجرائي )حداكثر  1- 1 جدول

   سال گذشته    10شرح کارهای در دست اقدام و اجرا شده در   

 امتیاز  

 

درصد  تاريخ اجراي پروژه به سال     مالكیت     نوع كار  

پیشرفت 

 فیزيكي  

پیمان  رديف      پروژه موضوع  متراژ محل اجرا    كارفرما   

 مديريت  
 شروع   خاتمه  مالک  كارفرما   پیمانكار 

                         
 1 

 
 

                      
 2 

            3 

            4 

            5 
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   2- 1جدول 

 ردیف   شرح   امتياز   

                 با مبلغ معادل يا بیشتر از مبلغ معیار   امتیاز   2هركار 
   پروژه هاي ساختماني

1 

 2 با مبلغ كمتر از معیار       2امتیاز هر كار=) مبلغ كار/مبلغ معیار( * 

 3  حداکثر امتياز    20

   

 كار.     10حداكثر تعداد كار مشمول امتیاز:  -

سال گذشته   10ارزيابي  تجربه متقا ضي ) سابقه اجرايي( بر ا ساس اطلاعات مربوط به تعداد و نوع كارهاي انجام شده در ر شته و زمینه كار در  -

 تعیین م ي شود.   

نیاز )طراحي،  ام هاي پیشست تمامي مو ضوعات مورد ا شاره در بخش الزي معرفي شده از سوي متقا ضي مي با تاكید مي شود كه در كارهاي -

صورت تواماً و يا در قالب قراردادهاي مختلف پو شش داده شوند در اين صورت مجموع قراردادهاي معرفي شده   خريد، نصب، تست و راه اندازي( ب

 بعنوان يک تجربه تلقي خواهد شد.  

 مدارك ناقص مورد رسیدگي قرار نخواهد گرفت و هیچگونه اعتراضي در اين خصوص پذيرفته نمي باشد.     -

شرفت كار یاز با اعمال ضريب متنا سب با پیشمول امتم در صد با شد  60شرفت فیزيكي آن بیش از تیاز كارهاي در د ست اقدام كه پی( ام1تذكر 

درصد امتیازي لحاظ نمي گردد. ضمناً براي محاسبه   60پیشرفت فیزيكي كمتر از ست اقدام با درصدراي كارهاي در دخواهد بود و بديهي است ب

نه  امتیاز كارهاي در دست اقدام ارائه تائیديه كارفرما در خصوص درصد پیشرفت فیزيكي الزامي است و در صورت عدم ارائه مستند مذكور هیچ گو

 امتیازي تعلق نخواهد گرفت .   

قرارداد   3ي بايسـت  خاتمه يافته باشـند و براي قرارداد هاي در دسـت اقدام، حداكثر اعلام شـده م هايقرارداد قل يک قرارداد از  (  حدا2تذكر 

 قابل بررسي و امتیاز دهي است.  

باشند در اينصورت تمامي آنها به   ( قراردادهاي كه دقیقاً موضوع و كارفرماي آنها يكسان باشد و در دوره هاي مختلف زماني منعقد شده 3تذكر 

 گیرند.    يرداد تلقي و مورد ارزيابي قرار معنوان يک قرا

( متقاضي میبايست تصوير قراردادهاي مربوط به پروژه هاي انجام داده و در دست اقدام )حداقل شامل صفحات موضوع ، مبلغ، مدت و  4تذكر 

    .در غیر اين صورت امتیازي به آن تعلق نمي گیرد شرح خدمات( را ضمیمه پرسشنامه ارزيابي كیفي نمايد

شرايط لازم جهت بازديد از پروژه هاي موضوع   ( پیشنهاد دهنده موظف است در صورت درخواست و نیاز اداره كل راه و شهرسازي5تذكر 

 حق استعلام در مورد سوابق ابرازي را خواهد داشت.    اداره كل راه و شهرسازي. قراردادهاي فوق الذكر را فراهم نمايد

 میلیارد ريال مي باشد.    300مبلغ معیار ، ( 6تذكر 

   

 

 

 

جدول امتیاز اشخاص  

 حقیقي وحقوقي  انبوه ساز 

 توضیحات   مجري ذيصلاح   مديريت پیمان  پیمانكاري  مشاركتي   خودمالكي 

 مدارك مربوطه   متر 000/10هر  متر  5000هر  متر  3000هر  متر  2000هر  متر 1000هر

 =         =  امتیاز  2 امتیاز  2 متیاز  3 امتیاز  4 امتیاز  5  امتیاز  

جدول امتیاز  اشخاص  

 حقیقي وحقوقي پیمانكار 
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 امتیاز   5سال گذشته( حداكثر  10حسن سابقه در كارهاي قبلي متقاضي )حداكثر  3- 1جدول 

  سال گذشته    دهحسن سابقه مربوط به کارهای انجام شده در  

 مدت اجرا    آدرس  
 نوع تائیديه 

 صادره  
 كارفرما   

 محل 

 اجرا   

مبلغ پیمان به میلیون 

 ريال  
 رديف   موضوع پیمان   

                       

1 

                       

2 

   

 سال گذشته مشخص خواهد شد.   10امتیاز حسن سابقه در كارهاي قبلي بر مبناي نتايج ارزيابي كارفرمايان قبلي در  -

 گواهي معرفي شده از سوي متقاضي كه بالاترين امتیاز را كسب نمايند، مورد توجه قرار خواهد داد.    سهصرفاً  اداره كل راه و شهرسازي -

 ضمام گواهي حسن انجام كار )تائیديه هاي صادره اعم از تقديرنامه، رضايت نامه، تائیديه هاي مهندسي ارزش و تصوير پیمان هاي منعقده به ان -

 ...( ارائه گردد.   

در صورت عدم ارائه فرم ارزشیابي مورد نظر  فرم ارزشیابي متقاضي توسط دستگاه اجرايي طرف قرارداد براي كلیه پروژه هاي مورد نظر ارائه شود  -

 هیچ گونه امتیازي تعلق نخواهد گرفت.   

 مدارك ناقص مورد رسیدگي قرار نخواهد گرفت و هیچگونه اعتراضي در اين خصوص پذيرفته نمي باشد.   -

   

   

 4- 1جدول 

 رديف   عنوان    امتیاز به ازاء هر پروژه  

   از كارفرمايان قبلي در پروژه هاگواهي حسن انجام كار   2.5

1 

  حداكثر امتیاز    5

   

 امتیاز    15حداکثر  :توان برنامه ريزی ، تجهیزاتي و کادر فني-2

   

 امتياز      5برنامه ریزی و کنترل پروژه : حداکثر  مدیرت و توان -1-2

   

 برنامه ریزی و کنترل پروژه 1-2جدول 

 امتیاز  
تائیديه كارفرما در خصوص عدم 

 تاخیر غیر مجاز پروژه   

 نام دستگاه 

 اجرائي   

 مدت  تاريخ شروع و تحويل موقت   

 پیمان 
 رديف    عنوان پروژه   

                    

1 

                    

2 
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چنین تائیديه ي هاي هر يک( و همه استاندارد به همراه خروج( تصوير دو قرارداد نمونه كار انجام شده )ترجیحاً با سیستم كنترل پروژ1تذكر 

ست پیو ست شود، در غیر اين صورت امتیازي به اين عامل تعلق نخواهد گرفت.  عدم وجود تاخیر غیرمجاز پروژه مي باي صوصكتبي كارفرما در خ

 امتیاز محاسبه و تخصیص داده خواهد شد.    5,2امتیاز هر سابقه حداكثر تا 

ل دو پروژه ساله گذ شته متقا ضي حداق 10( حداكثر امتیاز مربوط به برنامه ريزي و كنترل پروژه در صورتي احراز مي شود كه در سوابق 2تذكر 

 ست.  بدون تاخیر غیر مجاز وجود داشته باشد. ضمیمه نمودن اسناد مربوط به مجاز بودن تاخیرات احتمالي كه به تايید كارفرما رسیده ، ضروري ا

     

 امتياز    5امتياز دهي به توان تجهيزاتي متقاضي : حداکثر  -2-2

هاي جدول فوق يا اسناد اجاره و يا تعهدنامه اجاره ضمیمه نمايد و در صورت صلاحديد دستگاهبايست تصوير اسناد مالكیت مي( متقاضي 1تذكر  

 بايست شرايط بازديد از دستگاهها را فراهم نمايد در غیر اينصورت امتیازي به اين عامل تعلق نخواهد گرفت.   مياداره كل راه و شهرسازي، متقاضي 

 جامع بودن تجهیزات پیشنهادي مورد نیاز براساس جدول پیوست مي باشد.   ( امتیاز كامل اين عامل بر اساس2تذكر 

     

 داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده بكار  2-2جدول 

 خود ارزیابي    خام   جمع امتياز
  معيارهای امتيازدهي   

   عنوان   تعداد امتياز   حداکثر دریافتي   امتياز

  
  

   تجهیزات نقشه برداري   دستگاه 2 5    

  رايانه جهت انجام موارد مربوط به تهیه صورت وضعیت و كنترل پروژه   دستگاه 2 4    

  قالب فلزي ، شمع هاي مورد نیاز و كلیه متعلقات   مترمربع 500 10    

   خم كن برقي ، قیچي برقي آرماتور و پمپ آب بنزيني   دستگاه 3 6    

   بیل مكانیكي يا دستگاه حفاري مشابه ) لودر (   دستگاه2 10    

   لیتري10,000تانكر آب حداقل    دستگاه2 5    

   سیلوي ذخیره سیمان    دستگاه1 5    

   اتومیكسريا میني بیچینگ   دستگاه1 5    

   كامیون كمپرسي   دستگاه1 5    

   وانت بار   دستگاه1 5    

  بالا بر   دستگاه4 4    

  تني يا تاور كرين 20جرثقیل    دستگاه1 6    

   تجهیزات جوشكاري ) ترانس ، ركتیفاير و ... (   دستگاه 4 10    

  ويبراتور   دستگاه 5 5      

  باب كت   دستگاه1 5      

   میكسر زمیني كوچک   دستگاه1 5      

   تجهیزات هوا برش   سري 2 5    

 تاور دستگاه  1 6  

 ساير  ....  5  
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  3-2جدول 

 فهرست ماشين آلات و تجهيزات شرکت: 

   مالكيت

در اختيار    شرح  تعداد  مشخصات فني

   شرکت

 مالكيت  

   شرکت

         

         

         

         

         

         

  مالكيت شرکت است ضميمه گردد.تصویر سند ماشين آلات که در  

       

 توان کادر فني  4-2جدول 

امتياز  

  نهایي 

 اجزای معيارها و امتيازات 

 امتياز   معيار ارجاع کار

   دریافتي

حداکثر 

 امتياز   
  عنوان

5 

 30 1 
  نفر

  كادر فني و كفايت   سال سابقه كار 15مدير پروژه : 

عناصركلیدي از نظر دانش و  

  2و  1تجربه ) تكمیل كاربرگ 

و ارايه مدارك دال بر احراز   3و 

عنوان شغل مورد نظر و گواهي  

سابقه كار مرتبط و تصوير 

 مدرك تحصیلي افراد (   

 20 
1 

  نفر
  سال سابقه كار 10سرپرست كارگاه : 

 20 
4 

  نفر

سال سابقه   5كارشناس دفتر فني : 

  كار

 20 
2 

  نفر

سال سابقه  10تكنسین ساختمان : 

  كار

 20 
2 
  نفر

تكنسین تاسیسات ) مكانیكي و برقي  

   سال سابقه كار 10( : 

لیست بیمه يا ساير مدارك كه نشان از شاغل بودن در پروژه هاي شركت مذكور باشد.    *              
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   1 کاربرگ شماره

   

 جدول خود اظهاری کفایت کادر فني 

 سابقه كار در 

  شركت به سال

محل اخذ آخرين 

  مدرك

تاريخ اخذ آخرين  

  مدرك

رشته  مقطع و 

 تحصیلي
 سمت  خانوادگينام و نام    پايه پروانه اشتغال

             

             

             

             

             

    لطفا تصویر آخرین مدرک تحصيلي افراد فوق را ضميمه فرمایيد. 

  

  

  

  

 2کاربرگ شماره 

 چارت سازمان اجرایي پيمانكار برای اجرای پروژه در صورت برنده شدن:
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 ) مبالغ به ريال(  امتیاز  24ارزيابي توان مالي متقاضي )حقوقي/حقیقي( : حداکثر  -3

        1-3  جدول

(  پنج  8)

برابر ردیف  

(7) 

(  مبلغ  7)

دارائي های  

 ثابت 

(6   )

پنجاه برابر  

 ( 5ردیف )

(  مبلغ  5)

 ماليات متوسط 

 سالانه

(4   )

هفتاد برابر  

 ( 3ردیف )

 مبلغ بيمه تامين ( 3)

اجتماعي قطعي یا علي  

 الحساب پرداخت شده 

(  سه  2)

برابر ردیف  

(1) 

درآمد  ( 1)

ناخالص  

 ساليانه 

 سال 

 
 

 ردیف 

 

                           1 

                           2 

                           3 

                           
 10ميانگين مقادیر 

 سال گذشته   

 ریال  ....................................................................................................... .....................................................................................................................................................................................(  برابر است با : 8( ، )6( ، )4( ، )2ترین مبلغ محاسبه شده حاصل از ستونهای )بالا 

لازم بذكر است جهت كسب امتیاز نسبت به تكمیل تمام ستونهاي جدول مذكور اقدام شود و بديهي است بالاترين میزان اطلاعات درج شده  -1

(  مبناي تخصیص امتیاز قرار گرفته و چنانچه اطلاعات بدست آمده از مبلغ برآوردي پروژه بیشتر  8( يا ) 6( يا ) 4( يا ) 2در ستونهاي ) 

 یاز اين عامل تخصیص مي يابد در غیر اينصورت امتیاز بر اساس فرمول زير محاسبه مي شود.   شود كل امت

ن ( ، امتیاز اي8( يا ) 6( يا ) 4( يا ) 2درصورت بیشتر بودن مبلغ برآوردي از بالاترين عدد كسب شده از میزان درج شده در ستونهاي )  -2

 ي گردد:   بخش براساس فرمول زير محاسبه م

   

   
   

 سال مالي گذشته باشد و غیر از سالهاي اعلام شده ملاك امتیاز نخواهد بود.   10اطلاعات ارائه شده صرفاً مي بايست مربوط به  -3

 ( ارائه اظهارنامه مالیاتي ضروري مي باشد و بدون ارسال آن امتیازي به مناقصه گر تعلق نخواهد گرفت.   5در خصوص ستون )  -4

 سال گذشته باشد   10مفاصا حساب تامین اجتماعي مربوط به ( ارائه 3در خصوص ستون )  -5

 سال مالي گذشته باشد.   10( ارائه تصوير صورتهاي مالي و صورت سود و زيان مربوط به 7( و )   1در خصوص ستون ) -6

   

 امتیاز     18بهره گیری از فناوريهای نوين و صنعتي سازی: حداکثر  -4

 امتياز    12خلاقيت و نوع آوری در کارهای مشابه / صنعتي سازی و فناوریهای نو : حداکثر  -1-4

 امتياز بابت هر   حداکثر امتياز   

 کار یا پروژه   

 ردیف   شرح    حداکثر تعداد   

 1 سوابق مربوط به صنعتي سازي و بهره گیري از فن آوري هاي نوين    2 4 8

 2 پیشنهاد اعمال مهندسي ارزش در پروژه ها    2 0.5 1

 3 كارهاي ابتكاري و تحقیقاتي مورد ارائه در خصوص پروژه ها     2 0.5 1

 4 تالیف و ترجمه كتب و متون علمي و فني و تحقیقاتي مرتبط   2 0.5 1

 5 نوآوري هائي كه به تائید سازمان پژوهشهاي علمي و صنعتي رسیده است    2 0.5 1
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شد، ضمیمه اين ست مداركي را كه گواه بر صنعتي سازي و فن آوري نوين و خلاقیت و ابتكار خود مي با محا سبه امتیاز متقا ضي،  مي بايجهت  - 

پس از بررسي اين مدارك امتیاز اين عامل را بر مبناي نظر كارشناسي كمیته ارزيابي محاسبه خواهد  پرسشنامه نمايد و اداره كل راه و شهرسازي

   نمود.  

 امتياز   6: حداکثر سيستم استقرار مدیریت تعالي سازماني ، کيفيت ، ایمني و محيط زیست  - 2-4

 رديف    شرح      امتیاز

 1 استقرار سیستم مديريت تعالي سازماني    2

 ISO 9001   2اخذ گواهینامه  1

 ISO 14001    3اخذ گواهینامه  1

1  OHSAS يا ISO 18001  4 اخذ گواهینامه 

 5 استقرار سیستم واخذ گواهینامه مديريت كیفیت   1

  مجموع    6

 ر الزامي است.   معتب گواهينامه ارائه •

 امتیاز     18رتبه پیمانکاری و انبوه سازی: حداکثر  -5

   

 امتياز   18حداکثر  –امتياز مربوط به رتبه بندی  1-5جدول 

 ردیف   نوع رتبه   شرح     امتياز

 ارشد    18

 انبوه سازي 

1 

 2 1رتبه  16

 3   2رتبه  14

 4 3رتبه  10

   1رتبه  18

 پیمانكاري 

5 

 6   2رتبه  16

 7   3رتبه 14

 8 2به رت 12

 9 5 رتبه 10

    
 ازي معتبر الزامي است.   س  به گواهینامه پیمانكاري يا انبوهارائه اسناد مربوط * 
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 ظرفیت اجرايي برای هريك از سازندگان دارای شرايط -ج

 2-5جدول 

 ردیف    بازه امتياز کسب شده   ظرفيت تعداد واحد   

 1    80بیشتر از  و بیشتر 251

250 - 001  2    80و تا  70بیشتر از  

001 - 50  3    70و تا  60بیشتر از  

   
 

 جدول جمع کل امتيازات با اعمال ضرایب وزني هر قسمت 

امتياز کل 

 ارزیابي   

) مجموع همه 

  پارامترها (

رتبه 

  پيمانكاری

 فن آوری  

 های نوین   

توان 

 مالي  

توان 

   کادرفني

توان 

  تجهيزاتي

توان برنامه 

 ریزی   
   معيارهای ارزیابي  تجربه   حسن سابقه

  ضريب وزني 20 5 5 5 5 24 18 18

   امتیاز بدون احتساب ضريب وزني                

 خود ارزیابي                     

  امتياز با احتساب ضریب وزني                  

   

 تذکر : اگر اثبات شود که مناقصه گران در فرآیند ارزیابي کيفي مناقصه از مدارک جعلي یا اطلاعات خلاف واقع ، تهدید ، تطميع ، رشوه و  

    شد . نظایر آن برای قبول پيشنهادهای خود استفاده کرده اند ، مورد پيگرد قانوني قرار گرفته و مطابق قانون به مراجع ذیصلاح معرفي خواهند 

ام را تایيد   مطالبي که در این فرم درج نموده بدین وسيله اینجانب .......................................... نماینده شرکت .............................................. صحت  

   .  مي نمایم

 نقص هر یك از مدارک خواسته شده و یا مخدوش بودن آن باعث حذف امتياز مربوطه از مجموع امتيازات آن شرکت مي گردد .   

 .............................   : .................................... تلفن تماس :.... یا انبوه سازشرکت :............................................................ نام پيمانكار 

 

 تایيد کارفرما                                                                                                       آور  مهر و امضای تعهد                 

 

   امتياز کل ارزیابي ................ مورد تایيد است.     د     مدارک کامل نمي باش   د        مدارک کامل مي باش

   

                                                       خانوادگي  امضاء نام و نام خانوادگي                                           نام و نام خانوادگي                                     نام و نام

    مضاء                                                           امضاءا

   

 


